UCHWALA NR 360/12
ZARZADU POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie: regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Na podstawie art. 36 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzqdzie powiatowym (t. j.: Dz. U.z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592z pozn zm.) i§ 67 ust. 3 Statutu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego przyjetego uchwatg Nr
X1V/80/07 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 22 listopada 2007 r.

Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§1.

Zarzad Powiatu przyjmuje regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tresci okreslone;j
w zalgczniku do uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata nr 572/10 Zarzadu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 9 wrze$nia 2010 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierz si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta

Bernard Bednorz

Wicestarosta

Henryk Barcik

Cztonek Zarzadu

Lukasz Odelga
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie okre$la zasady organizacji, jego
strukture oraz zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Powiat - Powiat Bierunsko-Ledzinski

Rada - Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

Zarzqd - Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

Starosta - Starosta Bierunsko-Ledzinski

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Dyrektor - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
regulamin - niniejszy regulamin organizacyjny

komorka organizacyjna dziat lub referat

§3
1. PCPR jest samodzielna jednostka organizacyjno -budzetowa dziatajaca w obszarze pomocy

spotecznej utworzona na podstawie Uchwaty Nr VII/21/99 Rady Powiatu Tyskiego z dnia
23 lutego 1999 roku.

2. Obszarem dziatania PCPR jest Powiat Bierunsko-Ledzinski. Siedziba PCPR znajduje sig
w Ledzinach przy ulicy Ledzinskiej 24.

3. Podstawe gospodarki finansowej PCPR stanowi roczny plan finansowy, obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu.

4. Za gospodarke finansowa PCPR odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.

5. Majatek PCPR jest wlasnoscia Powiatu i moze by¢ wykorzystany wytacznie dla potrzeb
zwigzanych z dzialalnoscia PCPR.

§ 4

PCPR dziata w szczeg6lno$ci na podstawie nastgpujacych ustaw:

- ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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ROZDZIAL 11

ZAKRES DZIALALNOSCI PCPR

§5

1. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej PCPR realizuje
zadania, do ktorych naleza:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepezej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

b) zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

C) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

d) tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych doméow
dziecka i rodzin pomocowych;

e) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

f) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej, w szczegolnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

g) zapewnienie przeprowadzenia przyj¢temu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

h) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz rejestru o osobach pelniacych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

i) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka;

j) finansowanie $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na terenie powiatu bierunsko-
ledzinskiego lub na terenie innego powiatu;

k) finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne;

I) finansowanie szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia

rodzinnego domu dziecka oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka;

1) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej 1 przekazywanie ich Wojewodzie Slaskiemu w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

m)przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegto$ci za pobyt
dziecka w pieczy zastgpczej;
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n) zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej.

1.1. PCPR realizuje nastgpujace zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

a) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej;

b) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcoOw majacych miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zapisow art. 5 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

2. PCPR realizuje nastgpujace zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej, do
ktorych naleza:

a) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania 0sOb
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i1 rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

C) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
mtodziezowe os$rodki wychowawcze;

d) pomoc w integracji ze Srodowiskiem o0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajace] domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mlodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajace catlodobowa opieke¢ lub miodziezowe osrodki wychowawcze majacych braki
W przystosowaniu sig;

e) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupeiajaca, majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem;

f) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych os$rodkow wsparcia, w tym domoéw dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
W ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy 1 innych osrodkow wsparcia
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

g) prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej;

h) udzielanie klientom PCPR informacji o prawach i uprawnieniach i sposobie ich
egzekwowania;

i) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

J) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

k) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programow ostonowych;

I) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
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1) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej powiatu w zakresie pomocy spoteczne;j.

2.1.PCPR realizuje nastgpujace zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie
ustawy o pomocy o pomocy spolecznej, do ktorych naleza:

a) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetiajaca w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

b) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi;

c) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

d) udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5 a ustawy o pomocy spotecznej pomocy
w zakresie interwencji kryzysoweyj.

3. PCPR realizuje nastepujace zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej, do ktorych nalezy:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania

problemow  spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz o0séb
niepelnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spolecznej,
- przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

b) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
1 realizacji programow, o ktérych mowa w pkt a;

€) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie
Wojewodzie Slaskiemu uchwalonych przez Radg¢ Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
programow, o ktérych mowa w pkt a, oraz rocznego sprawozdania z ich realizacji;

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;

e) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci oraz
ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

f) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;;

g) dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych;

h) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oso6b niepelnosprawnych;

I) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych;

J) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym;

K) rehabilitacja dzieci i mtodziezy;
I) przygotowanie dokumentacji dotyczacej zlecania zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
0sob niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym;

1) opracowanie Powiatowego Informatora dla Osob Niepelnosprawnych;
m) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowe;.
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4. W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie PCPR realizuje zadania, do ktérych
nalezg:

a) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

b) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

C) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
d) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
Kryzysowe;j.

4.1. PCPR realizuje nastgpujace zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, do ktérych naleza:

a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkoéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

b) opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

ROZDZIAYL 111

ZASADY KIEROWANIA PCPR

§6
1. PCPR kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu. Dyrektor odpowiada
za wiasciwe funkcjonowanie PCPR, a w szczegdlnosci:
a) reprezentuje PCPR na zewnatrz,
b) nadzoruje organizacjg pracy i realizacj¢ zadan PCPR przez pracownikow,
c) realizuje polityke personalng w PCPR,

d) rozstrzyga indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej poprzez wydawanie
decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty.

2. Dyrektor jest w rozumieniu kodeksu pracy pracodawca dla 0so6b zatrudnionych w PCPR.

3. Dyrektor okresla aktami wewngtrznymi zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwiazane Ze
stosunkiem pracy.

4. Dyrektor przydziela poszczegélnym pracownikom zadania, do realizacji ktorych
zobowiazane jest PCPR, poprzez zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci.

5. Dyrektor zaciaga zobowiazania niezbedne do biezacego funkcjonowania PCPR
w ramach §rodkow okre§lonych w rocznych planach finansowych.

6. Zasady obiegu dokumentow oraz podpisywania korespondencji wychodzacej z PCPR
reguluja instrukcja kancelaryjna PCPR oraz odrgbne zarzadzenia Dyrektora.

7. Dyrektor ma prawo zlecania obslugi PCPR podmiotom zewngtrznym w formie umow
cywilno-prawnych.
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8. W celu sprawnego kierowania PCPR Dyrektor moze wydawac:

a) zarzadzenia zawierajace przepisy do stalego przestrzegania badz statego lub terminowego
wykonywania,

b) regulaminy zawierajace przepisy proceduralne o charakterze statym, okreslajace zasady,
tryb postgpowania,

c) instrukcje zawierajace przepisy proceduralne o charakterze staltym, okreSlajace tryb
postgpowania,

d) polecenia stuzbowe zawierajace przepisy ustalajace terminowe wykonywanie zadan,

e) pisma okdlne zawierajace przepisy o charakterze informacyjno-przypominajacym.

§7
1. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania powierzone mu przez Dyrektora, a w czasie jego
nieobecnosci Kieruje PCPR.
2. Zastegpca Dyrektora sprawuje nadzor nad:
- Dziatem Organizacyjno-Administracyjnym,
- Dziatem ds. Os6b Niepelnosprawnych.

3. W czasie jednoczesnej nieobecnos$ci Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora PCPR kieruje inny
wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

4. Zastgpca Dyrektora, Glowny Ksiggowy oraz pozostali pracownicy PCPR wykonujac zadania
wyznaczone przez Dyrektora 1 wynikajace z niniejszego regulaminu zapewniaja,
W powierzonym 1im zakresie, kompleksowe rozwiazywanie problemoéw wynikajacych
z zadan PCPR 1 odpowiadaja za ich merytoryczne przygotowanie.

§8
Glowny Ksiggowy kieruje Dzialem Finansowo-Ksiggowym. Do obowiazkow Gtownego Ksiggowego
nalezy w szczegolnosci:
- prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
- sprawdzenie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez PCPR,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,
- przygotowanie rozliczen srodkéw pozyskanych spoza budzetu powiatu,
- opracowanie projektéw przepisOw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

§9

Dyrektor upowazniony jest, w ramach zwyklego zarzadu, do sktadania o§wiadczen woli oraz do
wykonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem PCPR wobec wszystkich
wladz, organdéw, instytucji, przedsigbiorstw 1 bankéw, w tym réwniez do wystepowania
1 prowadzenia w imieniu powiatu spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy,
uczestnika postgpowania, z prawem do udzielania dalszych petnomocnictw.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PCPR

§ 10

1. Organizacj¢ wewnetrznga PCPR okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik do
niniejszego regulaminu.

2. Dla zapewnienia jednolitej dekretacji korespondencji oraz znakowania akt przypisuje sig
poszczegdlnym komoérkom organizacyjnym nastgpujace symbole:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Oznaczenie
literowe

1.  Dyrektor D

2.  Zastepca Dyrektora ZD
3. Glowny Ksiegowy GK
4.  Dzial Organizacyjno-Administracyjny OiA
5. Dzial Finansowo-Ksiggowy FK
6.  Dzial ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej SW
7. Dzial Pomocy Dziecku i Rodzinie DR
8.  Zespél ds. Pieczy Zastepczej Pz
9.  Dzial ds. Osob Niepelnosprawnych ON
10.  Referat-Punkt Interwencji Kryzysowej IK

3. W referatach moga by¢ zatrudnieni kierownicy.

4. W celu zharmonizowania dziatalnosci PCPR 1 zapewnienia sprawnego, zespotowego,
jednolitego dzialania przy wykonywaniu zadan, komorki organizacyjne sa zobowiazane do
wzajemnej wspolpracy, a takze do wzajemnego informowania si¢ o obowiazujacych aktualnie
przepisach zwigzanych z dzialalno$cia jednostki.

4. Prawa 1 obowiazki pracownikow PCPR reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz przepisy wewngtrzne PCPR.

5. Zadania pracownikow PCPR okre$laja indywidualne zakresy czynnosci.
§11
DZIAL ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY (OiA)

Do podstawowych zadan Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy:

1) opracowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu, zarzadzen oraz innych aktoéw zwiazanych
z funkcjonowaniem i z dzialalnoscia PCPR,

2) prowadzenie spraw kadrowych, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dokumentacji osobowej zatrudnionych w PCPR pracownikow,
b) prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczacej stosunku pracy,
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C) prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniami, doksztalcaniem 1 doskonaleniem
zawodowym pracownikow PCPR,

d) prowadzenie spraw zwiazanych ze stazami, praktykami oraz wolontariatem,
e) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalno$ci komorki organizacyjne;j,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikow,

4) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w PCPR,

5) opracowywanie i opiniowanie projektow wewngtrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy, ich szczegdélowa analiza oraz
przedstawianie wnioskéw Dyrektorowi,

7) kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

8) prowadzenie szkolen wymaganych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) wspoéldziatanie ze stuzba lekarska sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami PCPR na podstawie zawartej umowy zlecenia,

10) przygotowywani’e decyzji administracyjnych kierujacych i o odptatnosci dotyczacych
uczestnictwa w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

11) przygotowywanie projektow regulamindw i instrukcji zwiazanych z dziatalnoscia PCPR,

12) prowadzenie kancelarii ogolnej i obstuga korespondenc;i,

13) prowadzenie Archiwum Zaktadowego,

14) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym podrézy stuzbowych,

15) prowadzenie spraw zwiazanych z zastosowaniem przepisOw ustawy o zamowieniach
publicznych,

16) prowadzenie rejestrow, m.in.:
a) skarg i wnioskow,
b) upowaznien wydanych przez Dyrektora,
c) decyzji administracyjnych,
d) wywiadow srodowiskowych,
e) zaswiadczen dla osob korzystajacych z pomocy PCPR,
f) umoéw zlecen oraz uméw o dzieto,
g) zarzadzen i innych przepisow wewngtrznych wydanych przez Dyrektora,

17) opracowywanie i realizowanie zalozen powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych,

18) realizacja zamowien w zakresie prenumeraty czasopism i publikacji,

19) planowanie i zakupy zwiazane z dziatalnoscia PCPR,

20) przygotowywanie naboréw na wolne stanowiska pracy w PCPR,

21) prowadzenie spraw zwiazanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

22) nadzorowanie stosowania przez pracownikow przepisoOw wewnetrznych PCPR,

23) obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora,

24) administrowanie oprogramowaniem, sprz¢tem i siecig komputerowa,

25) zabezpieczanie prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych oraz monitoringu
PCPR,
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26) planowanie rozwoju systemoéw informatycznych i dostosowanie ich do zmieniajacych si¢
potrzeb oraz koordynowanie przedsigwzie¢ w zakresie informatyzacji;

27) zapewnienie bezpieczenstwa informacji przetworzonych w systemach informatycznych,

28) utrzymywanie systemow i sieci teleinformatycznych oraz nadzorowanie przestrzegania zasad
1 wymagan bezpieczenstwa dla tych systemow i sieci,

29) administrowanie strong internetowa PCPR,

30) nadzor nad eksploatacja sprzgtu komputerowego i oprogramowania,

31) prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego i oprogramowania,

32) wspomaganie uzytkownikow systemu,

33) dbanie o biezaca konserwacj¢ maszyn i urzadzen biurowych,

34) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej oraz transmisji danych,

35) gospodarowanie srodkami technicznymi,

36) zaopatrzenie w materialy i urzadzenia techniczne zgodnie z zasada gospodarnosci,

37) utrzymanie czysto$ci i porzadku W budynku oraz zieleni i porzadku woko6t Powiatowego
Centrum Spoteczno-Gospodarczego.

§12

DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY (FK)

Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1) opracowanie projektu planu finansowego PCPR oraz monitorowanie jego wykonania,
2) nadzoér nad realizacja budzetu PCPR,

3) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego,

4) podejmowanie czynnosci zwiazanych z egzekucja nalezno$ci i wystawianiem tytutow
wykonawczych,

5) przygotowywanie merytoryczne Uchwatl Zarzadu Powiatu, Zarzadzen Dyrektora PCPR
w zakresie spraw finansowych,

6) prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow, a takze rozliczen zwiazanych z umowami
cywilnoprawnymi,

7) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowych ZUS oraz podatkowych,

8) przygotowywanie list oraz dokonywanie wypltat $wiadczen z pomocy spolecznej osobom
uprawnionym,

9) ewidencja drukow Scistego zarachowania,
10) prowadzenie pogotowia kasowego,
11) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej zwiazanej z dziatalnoscia PCPR,
12) kontrola wykorzystania dotacji,
13) opracowywanie projektow przepisoéw wewngtrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
14) obstluga finansowo-ksiggowa zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
15) przeprowadzenie i rozliczanie inwentaryzaciji,
16) sporzadzanie zapotrzebowan na §rodki finansowe,
17) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi PCPR,
11
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18) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzegdem Skarbowym i innymi instytucjami,

19) sporzadzanie rozliczen dotacji za pobyt dziecka z terenu innego powiatu na terenie powiatu
bierunsko-lgdzinskiego oraz z terenu powiatu bierunsko-lgdzinskiego na terenie innych
powiatow.

§13

DZIAL DS. SWIADCZEN

Do podstawowych zadan Dziatu ds. Swiadczen nalezy:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem wynagrodzen dla rodzin zastgpczych
zawodowych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinie zast¢pczej zawodowej, spokrewnionej, niezawodowej lub rodzinnym domu
dziecka,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen pieni¢znych na utrzymanie domu
w rodzinach zast¢pczych (energia, media inne, wywoz nieczystosci, itp.),

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem §wiadczen dla rodzin pomocowych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na wypoczynek dla dzieci
1 niezbednych wydatkow w zwiazku z przyjeciem dziecka, wydarzeniami losowymi,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na kontynuacj¢ nauki,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na usamodzielnienie,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na zagospodarowanie,

9) monitorowanie zmian u rodzin majacych wplyw na przyznane §wiadczenie,

10) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci z terenu
innych powiatow w pieczy zastgpczej na terenie powiatu bierunsko-ledzinskiego,

11) wspoélpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych umieszczenia dzieci
pochodzacych z terenu powiatu bierunsko-lgdzinskiego na terenie innych powiatow,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia rodzicow biologicznych za pobyt dziecka
W pieczy zastgpczej oraz sporzadzanie decyzji,

13) prowadzenie spraw dotyczacych wspotfinansowania przez gming pobytu matoletnich dzieci
W pieczy zastgpczey,

14) prowadzenie rejestrow rodzin zastgpczych,

15) wspotpraca z Dziatem Finansowo-Ksiggowym w zakresie przygotowania dyspozycji do
wyptaty §wiadczen udzielanych rodzinom zast¢pczym oraz osobom usamodzielnianym,

16) sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

17) wprowadzanie danych do systemu POMOST,

18) wspotpraca z Zespotem ds. rodzinnej pieczy zastgpczej,

19) usamodzielnianie wychowankow opuszczajacych domy pomocy spolecznej dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W ciazy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

20) doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i pracownikow socjalnych,
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21) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem szkolen i doradztwem zawodowym kadr
pomocy spotecznej

22). wspoélpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami
I ich organami pomocniczymi, instytucjami o$§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwiazkami wyznaniowymi oraz z innymi organizacjami spolecznymi z zakresu
prowadzonych spraw,

23) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej,

24) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach osob w zakresie prowadzonych spraw,
25) opracowywanie 1 wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,
26) opracowywanie oceny zasobOw pomocy spoteczne;.

§14

DZIAL. POMOCY DZIECKU | RODZINIE
Do podstawowych zadan Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie nalezy:

1) umieszczanie dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

2) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, milodziezowe os$rodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opiekg lub mtodziezowe osrodki wychowawcze ,

3) pomoc cudzoziemcom,
4) opracowanie oceny zasobow pomocy spolecznej,

5) praca socjalna i udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom osrodkow oraz osobom,
o ktérych mowa w pkt 2).

§15

ZESPOL DS. PIECZY ZASTEPCZEJ

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

3) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opinii o spelnieniu warunkow 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j,

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

5) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby,

6) zapewnienie pomocy | wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,
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8) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci powiatowymi centrami rodzinie,
osrodkami pomocy spolecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, ko$ciotami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
prowadzonych spraw,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz zapewnienie dostgpu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci
z zakresu prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej,
opiniowanie na potrzeby Sadu rodzin zastepczych,

12) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oso6b sprawujacych rodzinnag
pieczg zastgpcza oraz rodzicOw dzieci objetych ta piecza,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacej
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnych domoéw
dziecka w oparciu o sytuacjg¢ osobista, rodzinna i majatkowa,

14) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

15) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,

16) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

17) zgtaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki z powoddéw zdrowotnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

19) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;,

20) przygotowywanie we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing zastgpcza badz
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

21) pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze,

22) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;,

23) opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpcezey,

24) opracowywanie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

25) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw,

26) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;.
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§16

DZIAL DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Do zadan Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych nalezy realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej, w tym:
1) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z udzielaniem dofinansowania ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do:
a) uczestnictwa 0soOb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

d) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
2) kontrola dziatalno$ci warsztatu terapii zajeciowej oraz prowadzenie spraw zwiazanych z ich

finansowaniem ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
1 budzetu powiatu,

3) kontrola prawidtowosci prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy,

4) inicjowanie wszelkich dziatan, ktore ograniczaja niepelnosprawnos¢, w tym programow na
rzecz 0sob niepetnosprawnych,

5) wspolpraca z dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych organizacjami pozarzadowymi
oraz fundacjami,

6) realizowanie Panstwowego Programu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

7) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalno$cia Powiatowej Rady ds. Osob
Niepelnosprawnych,

9) wspolpraca z Powiatowym Zespotem Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tychach,

10) wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach w zakresie spraw zwiazanych
z rehabilitacja zawodowa.

§17

REFERAT-PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
Do podstawowych zadan Referatu-Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy:

1) udzielanie poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci prawnego, psychologicznego,
rodzinnego osobom 1 rodzinom, ktéore maja trudno$ci lub wykazuja potrzebg wsparcia
W rozwiazywaniu swoich problemoéw zyciowych,

2) posrednictwo majace na celu zabezpieczenie miejsca noclegowego, np. w sytuacji przemocy
domowej,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
4) wspolpraca z pracownikami socjalnymi Osrodkow Pomocy Spotecznej,

5) prowadzenie tzw. Telefonu Wczesnej Interwencji, stanowiacego oferte dla 0sob poszukujacych
pomocy przy jednoczesnym zachowaniu catkowitej anonimowosci,
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6) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

7) opracowanie i realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i1 wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

8) opracowanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie.

ROZDZIAL V

PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§18

1. Dyrektor przyjmuje mieszkancow w sprawie skarg 1 wnioskow w ustalonych dniach
I godzinach tygodnia, podanych do publicznej wiadomos$ci w miejscu widocznym w PCPR
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Skarge lub wniosek ma obowiazek przyja¢ w godzinach pracy kazdy pracownik PCPR, do
ktorego zglosi si¢ osoba skarzaca, przyjmujac lub sporzadzajac protokét z przyjecia
skargi.

§19
1. Przyjecie skargi lub wniosku zgloszonego ustnie dokonuje si¢ sporzadzajac protokot
przyjecia zawierajacy:
a) date przyjecia,
b) imig, nazwisko i adres wnoszacego skarge lub wniosek,
c) zwigzte okreslenie sprawy,
d) imig i nazwisko przyjmujacego skarge lub wniosek,
e) podpis wnoszacego skarge lub wniosek.

2. Skarga/wniosek podlegaja wpisaniu do rejestru skarg i wnioskoOw prowadzonego przez
Dziat Organizacyjno-Administracyjny, a nastgpnie w trybie niezwlocznym przekazywane sa
Dyrektorowi.

3. Przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow stosuje si¢ przepisy dziatu VIII Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz przepisy wykonawcze.

§ 20
1. PCPR stosuje typowy rejestr skarg i wnioskOw oznaczajac poszczegdlne rodzaje spraw
symbolami: S-skarga, W-wniosek.
2. Dyrektor rozpatruje skargi na postgpowanie pracownikow PCPR, udzielajac odpowiedzi
skarzacemu.

3. Skargi na postgpowanie Dyrektora podlegaja przekazaniu, najpdzniej trzeciego dnia po dacie
wptywu, Staro$cie wraz z pisemnym wyjasnieniem sprawy, ktorej skarga dotyczy.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Wszyscy pracownicy PCPR zobowiazani sa do zapoznania si¢ i do stosowania postanowien
niniejszego regulaminu.

§ 22
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

DYREKTOR
Zastgpca Zespot ds. Glowny
Dyrektora Pieczy Zastepczej Ksiggowy
Zespol ds.
Dzial Organizacyjno- ch};l()ioczelzi Duial
Administracyjny Pomocy Fizr:gnsowo-
. Dzial Pomocy HIEEOWY
Dzial ds. Dziecku i Rodzinie
Osob
Niepelnosprawnych Referat-Punkt

Interwencji
Kryzysowej
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